Редакция от 28 фев 2020

Что делать, если работник школы или детского сада – носитель возбудителей инфекционных заболеваний
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Если пришлось ввести ограничительные меры из-за того, что заболел работник, допустите его до работы с того числа, который указан в листке нетрудоспособности.
Если работник принес медицинское заключение, в котором рекомендовали перевести его на другую должность, на которой нет риска распространения инфекции, предложите работнику свободные подходящие должности. Если таких нет или работник от отказался от предложенной должности, отстраните его от работы без сохранения зарплаты, пока медорганизация не подтвердит, что работник годен к прежней работе (ч. 1 и 2 ст. 76 ТК).

Если работник представляет опасность как распространитель инфекции, то главный санитарный врач или его заместитель может предписать отстранить гражданина от работы, даже если на это нет медицинского заключения (п. 2 ст. 33 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ). В таком случае работнику выплачивают пособие по социальному страхованию.
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